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EIXO1
CONHECER

REALIZACAO DE UM DIAGNOSTICO
GERAL DO CURSO.
Desenvolver um diagndstico das
atividades do Curso de Relacdes
Pdblicas por meio de uma auditoria
interna. A partir do diagndstico, serao
definidas metas e prioridades para a

EIXO3
ADEQUAR

REVISAO CURRICULAR. Realizar,
sempre que necessario, a revisao
das ementas das disciplinas do
Curso de Relagoes Publicas, com a
finalidade de adequéa-las as novas
demandas sociais e do mercado de
trabalho.

EIXO 4

REUNIR

PROJETOS TRANSDICIPLINARES. Propor
projetos de ensino integrados entre os
docentes do curso de Relacdes Publicas,
por meio de componentes curriculares
afins, de modo a contribuir com a
formacéo critica dos discentes e incentivar
o trabalho pedagdgico em equipe.

EIXOS5
PRODUZIE

Gestao da Coordenacao de forma r
conjunta com o corpo docente e
discente.

EIXO2
OUVIR

|

PRODUCAO CIENTIFICA. Estimular a
participacao dos estudantes em eventos
cientificos nas areas de Comunicacao e
Relacdes Publicas, bem como projetos de
extensao, pesquisa e monitoria, visando o
desenvolvimento das competéncias
necessarias para a producgao cientifica nas
referidas areas.

ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.
Manter canais de divulgacéo e atendimento
aos estudantes sempre atualizados, visando

promover o acesso as informagoes pertinentes
ao Projeto Pedagégico do Curso, Estagios,
Regulamento Geral da Graduagéo, bem como
dividas relacionadas ao Curso e a formagéao
em Relagdes Publicas de modo geral.

EIXO 6

COMPARTILHAR

GESTAO COMPARTILHADA. Integrar
docentes, discentes e servidores em prol
da constante evolugao do desempenho
do curso de RP, buscando considerar a
participacéo ativa de todos e todas nos
eixos acima dispostos.




